
訓
練
科
名　

住
宅
・
設
備
施
工
科

そ
の
他　

受
講
料
無
料
。
入
所
選
考
あ

り
（
定
員
15
人
）。
４
月
１
日
㈮
～
５

月
13
日
㈮
の
間
に
公
共
職
業
安
定
所
に

申
込
。
施
設
見
学
会
あ
り

問
合
先　

ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
飯
塚

　

☎
２
２
・
４
９
８
８

■
平
成
28
年
度
予
備
自
衛
官
補

　

採
用
試
験

受
付
期
間

　

○
第
１
回　

４
月
8
日
ま
で

　

○
第
２
回　

７
月
１
日
～
9
月
16
日

試
験
日　

次
の
期
間
の
１
日
を
指
定

　

○
第
１
回　

４
月
15
日
～
19
日

　

○
第
２
回　

９
月
30
日
～
10
月
３
日

問
合
先　

自
衛
隊
福
岡
地
方
協
力
本
部

　

飯
塚
地
域
事
務
所 
☎
２
２
・
４
８
４
７

■
無
料
法
律
相
談

日　

時　

3
月
17
日
㈭　

4
月
21
日
㈭　

 

　

5
月
19
日
㈭　

13
時
～
16
時

場　

所　

桂
川
町
住
民
セ
ン
タ
ー 

研
修
室

内　

容　
各
種
法
律
相
談
に
弁
護
士
が
対
応

　
（
町
民
対
象
・
１
人
30
分
）

そ
の
他　
前
日
ま
で
に
要
予
約（
先
着
６
人
）

予
約
・
問
合
先　

桂
川
町
役
場 

総
務
課 

　

庶
務
係　

☎
６
５
・
１
１
０
０

■
配
偶
者
か
ら
の
暴
力
に
関
す
る 

　

相
談
窓
口

　

Ｄ
Ｖ
（
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ
オ
レ

ン
ス
）
と
は
、
配
偶
者
や
恋
人
な
ど
か
ら

受
け
る
暴
力
で
す
。

　

身
体
的
な
暴
力
だ
け
で
な
く「
怒
鳴
る
」

「
脅
す
」「
電
話
や
外
出
を
制
限
す
る
」
な

ど
も
暴
力
に
あ
た
り
ま
す
。

　

一
人
で
悩
ま
ず
、
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

相
談
先

　

○
配
偶
者
暴
力
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー

　
　

☎
０
９
４
９
・
２
２
・
４
０
７
０

　

○
あ
す
ば
る
女
性
相
談
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン

　
　

☎
０
９
２
・
５
８
４
・
１
２
６
６

　

○
配
偶
者
か
ら
の
暴
力
相
談
電
話

　
　

☎
０
９
２
・
６
６
３
・
８
７
２
４

■
あ
お
む
し
畑
「
嘉
穂
体
験
農
園
」

　

平
成
28
年
度
入
園
者
募
集
説
明
会

日　

時　

３
月
13
日
㈰　

13
時
～

場　

所　

桂
川
町
住
民
セ
ン
タ
ー 

視
聴

覚
室

そ
の
他　

説
明
会
の
後
、
農
園
で
現
地
説

明
会
を
開
催
し
ま
す
の
で
、
長
靴
を
用

意
し
て
く
だ
さ
い

嘉
穂
体
験
農
園
と
は　

有
機
栽
培
農
家
に

教
わ
り
な
が
ら
野
菜
作
り
を
体
験
す
る

「
菜
園
カ
ル
チ
ャ
ー
ス
ク
ー
ル
」
で
す
。

１
人
約
30
㎡
の
区
画
で
、
年
間
を
通
じ

て
約
30
種
類
の
野
菜
の
作
付
け
か
ら
収

穫
ま
で
を
体
験
で
き
ま
す

　

○
期
間　

３
月
～
平
成
29
年
２
月
末

　

○
場
所　

九
郎
丸

　

○
費
用　

４
万
円
／
年

問
合
先　

嘉
穂
体
験
農
園
（
岩
城
）

　

☎
０
９
０
・
７
５
３
９
・
３
７
１
５

■
技
術
を
身
に
付
け
早
期
就
職

　

公
共
職
業
訓
練
生
募
集

訓
練
期
間　

６
月
３
日
㈮
～
11
月
28
日
㈪

対　

象　

公
共
職
業
安
定
所（
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
）
に
求
職
を
申
し
込
ん
で
い
る
人

■
国
税
専
門
官
募
集

第
一
次
試
験
日　

５
月
29
日
㈰

対　

象　

昭
和
61
年
４
月
２
日
～
平
成
７

　

年
４
月
１
日
生
ま
れ
の
人
な
ど

受
付
期
間　

４
月
１
日
㈮
～
４
日
㈪

　
（
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
申
込
の
場
合
は
４

　

月
13
日
㈬
ま
で
）

問
合
先　

飯
塚
税
務
署 

総
務
課

　

☎
２
２
・
６
７
１
０

■
有
期
労
働
契
約
に
は

　

ル
ー
ル
が
あ
り
ま
す

○
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換

　

有
期
労
働
契
約
が
反
復
更
新
さ
れ
て

通
算
５
年
を
超
え
た
と
き
は
、
労
働
者

の
申
し
込
み
に
よ
り
、
期
間
の
定
め
の

な
い
労
働
契
約
（
無
期
労
働
契
約
）
に

転
換
で
き
る
ル
ー
ル
で
す
。

○
「
雇
止
め
法
理
」
の
法
定
化

　

一
定
の
場
合
に
は
、
使
用
者
に
よ
る

雇
止
め
が
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
る

ル
ー
ル
で
す
。

○
不
合
理
な
労
働
条
件
の
禁
止

　

有
期
契
約
労
働
者
と
無
期
契
約
労
働

者
と
の
間
で
、
期
間
の
定
め
が
あ
る
こ

と
に
よ
る
不
合
理
な
労
働
条
件
の
相
違

を
設
け
る
こ
と
を
禁
止
す
る
ル
ー
ル
で

す
。

問
合
先　

福
岡
労
働
局 

労
働
基
準
部 

監

　

督
課　

☎
０
９
２
・
４
１
１
・
４
８
６
２

法
律
・
相
談

募集項目 対　象 採用予定数

一　般
日本国籍を有する
18歳以上34歳未満

約1,400人

技　能
18歳以上で保有技能に
応じ53～55歳未満

約200人

※第１回で採用予定数に達した場合、第２回
　は実施しない場合があります
※保有技能：衛生、語学、整備、電気、情報
　処理、建設、通信、放射線管理、法務

募集案内

雇
用
・
試
験

募
集
・
教
室

暮らし の 情報
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