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原
爆
被
爆
者
二
世
の
方
で
希
望
者
を

対
象
に
無
料
で
健
康
診
断
を
実
施
し
て

い
ま
す
。

【
最
寄
の
実
施
医
療
機
関
】
飯
塚
病
院

☎
２
９
・
８
０
０
９

実
施
期
間　

10
月
１
日
～
平
成
22
年
２

月
26
日
（
土
日
、
祝
日
、
年
末
年
始

を
除
く
平
日
）

受
付
時
間　

９
時
～
９
時
30
分
（
要
事

前
予
約
）

そ
の
他　

他
地
域
の
実
施
医
療
機
関
等

詳
し
く
は
、
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

問
合
先　

福
岡
県
健
康
増
進
課 

保
健
事

業
係
（
担
当 

古
賀
）

　

☎
０
９
２
・
６
４
３
・
３
２
７
０

　

里
親
と
は
、
様
々
な
事
情
に
よ
り
、

自
分
の
家
庭
で
生
活
す
る
こ
と
が
で
き

な
く
な
っ
た
お
子
さ
ん
を
自
ら
の
家
庭

に
迎
え
て
、
愛
情
と
真
心
を
込
め
て
養

育
し
て
く
だ
さ
る
方
の
こ
と
で
す
。

　

福
岡
県
で
も
、
子
ど
も
た
ち
を
温
か

く
受
け
入
れ
て
、
養
育
し
て
い
た
だ
け

る
里
親
さ
ん
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

　

里
親
に
つ
い
て
知
り
た
い
方
、
里
親

を
希
望
さ
れ
る
方
は
、
最
寄
り
の
児
童

相
談
所
（
桂
川
町
は
、
福
岡
県
田
川
児

童
相
談
所
）
へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

問
合
先　

福
岡
県
田
川
児
童
相
談
所

　

☎
０
９
４
７
・
４
２
・
０
４
９
９

　

離
婚
、
Ｄ
Ｖ
、
多
重
債
務
、
遺
産
相
続
、

人
権
問
題
等
に
つ
い
て
、
女
性
の
司
法
書

士
と
人
権
擁
護
委
員
が
相
談
に
応
じ
ま
す
。

　

秘
密
は
固
く
守
ら
れ
ま
す
。
一
人
で
悩

ま
ず
、
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

日　

時　

10
月
25
日
㈰ 

10
時
～
15
時

場　

所　

立
岩
公
民
館 

第
２
研
修
室

（
飯
塚
市
新
飯
塚
二
〇
ー
三
〇
）

相
談
予
約　

事
前
予
約
者
優
先
（
※
定

員
に
な
り
次
第
締
切
）

予
約
電
話
番
号
（
平
日
10
時
～
16
時
）

　

☎
０
９
４
７
・
４
４
・
２
５
３
０

申
込
・
問
合
先　

福
岡
県
司
法
書
士
会

筑
豊
支
部

　

☎
０
９
４
７
・
４
５
・
３
９
９
６

　

成
年
後
見
制
度
の
利
用
方
法
、
遺
言
や

相
続
、
悪
質
な
訪
問
販
売
被
害
な
ど
に
つ
い

て
司
法
書
士
が
無
料
で
相
談
に
応
じ
ま
す
。

日　

時　

11
月
７
日
㈯ 

10
時
～
16
時

場　

所　

嘉
麻
市
立
う
す
い
人
権
啓
発

セ
ン
タ
ー
あ
か
つ
き
【
相
談
室
】（
嘉

麻
市
下
臼
井
一
〇
一
二
ー
二
）

相
談
予
約　

事
前
予
約
者
優
先
（
※
定

員
に
な
り
次
第
締
切
）

予
約
電
話
番
号
（
平
日
10
時
～
16
時
）

　

受
付
期
間 

10
月
５
日
～
11
月
６
日

　

☎
０
９
４
７
・
４
４
・
２
５
３
０

申
込
・
問
合
先　

福
岡
県
司
法
書
士
会

筑
豊
支
部

　

☎
０
９
４
７
・
４
５
・
３
９
９
６

　

解
雇
、
賃
金
の
未
払
い
、
い
じ
め
、

セ
ク
ハ
ラ
な
ど
、職
場
で
発
生
し
た
様
々

な
労
働
問
題
に
つ
い
て
専
門
相
談
員
が

早
期
解
決
の
お
手
伝
い
を
し
ま
す
。
秘

密
は
厳
守
さ
れ
ま
す
。
相
談
は
予
約
不

要
で
無
料
で
す
。

日　

時　

11
月
９
日
㈪ 

13
時
～
19
時

場　

所　

イ
イ
ヅ
カ
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ

ン
タ
ー
２
階 

展
示
ホ
ー
ル

問
合
先　

福
岡
県
筑
豊
労
働
者
支
援
事
務
所

　

☎
２
２
・
１
１
４
９

　

こ
の
度
、
長
時
間
労
働
を
抑
制
し
、

労
働
者
の
健
康
を
確
保
す
る
と
と
も
に

仕
事
と
生
活
の
調
和
の
と
れ
た
社
会
を

実
現
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
労
働
基

準
法
の
一
部
が
平
成
22
年
４
月
１
日
か

ら
改
正
さ
れ
ま
す
。

主
な
改
正
事
項

①
「
時
間
外
労
働
の
限
度
に
関
す
る
基

準
」
の
見
直
し
関
係

　

労
使
当
事
者
は
、
限
度
時
間
を
超
え

る
時
間
外
労
働
に
対
す
る
割
増
賃
金
率

を
引
上
げ
る
よ
う
努
め
る
こ
と
等
と
さ

れ
ま
す
。

②
法
定
割
増
賃
金
率
の
引
上
げ

　

月
60
時
間
を
超
え
る
法
定
時
間
外
労

働
に
対
し
て
、
使
用
者
は
50
％
以
上
の

率
で
計
算
し
た
割
増
賃
金
を
支
払
わ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
※
中
小
企
業
に

は
当
分
の
間
、
適
用
が
猶
予
さ
れ
ま
す
。）

　

引
上
げ
分
の
割
増
賃
金
の
代
わ
り
に

有
給
の
休
暇
を
付
与
す
る
制
度
（
代
替

休
暇
）
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

③
時
間
単
位
年
休

　

労
使
協
定
に
よ
り
年
次
有
給
休
暇
を

時
間
単
位
で
付
与
す
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。

問
合
先　

飯
塚
労
働
基
準
監
督
署

　

☎
２
２
・
３
２
０
０
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労
働
基
準
法
が
改
正
さ
れ
ま
す
！

10
月
は
「
里
親
月
間
」
で
す
！

相
談
・
法
律

女
性
の
た
め
の
無
料
相
談
会

原
子
爆
弾
被
爆
者
二
世
に
対
す
る

健
康
診
断
の
実
施
に
つ
い
て

成
年
後
見
相
談
会

働
く
人
の
な
ん
で
も
労
働
相
談


